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Foreningens formål 
 

1.1 Ud fra en overbevisning om at ulovlig brug og distribution af musik, film, bøger, brugskunst og 
andre beskyttede produkter udgør en trussel mod fornyelse og mangfoldighed inden for de 
kreative brancher, har en række organisationer, virksomheder mv. (”Medlemmerne”) sluttet sig 
sammen i RettighedsAlliancen. 

 
RettighedsAlliancen er således en forening af organisationer, virksomheder mv., der med henblik 
på at modvirke og nedbringe omfanget af ulovlige aktiviteter har til formål at beskytte 
medlemmernes rettigheder samt arbejde for bedst mulige rammevilkår for medlemmerne, for 
derved at skabe fundamentet for rimelige og trygge vilkår for lovlige virksomheder og forbrugere.  

 
 

§ 2 
Navn og hjemsted 

 

2.1 Foreningens navn er ”RettighedsAlliancen”. 
 
2.2 Foreningen har hjemsted på den til enhver tid hørende adresse til sekretariatet, se § 6. 
 
 

§ 3 
Medlemmer 

 
3.1 Som medlemmer kan optages organisationer, virksomheder mv., som ønsker at fremme 

foreningens formål. Ansøgning om deltagelse i RettighedsAlliancen skal sammen med relevant 
dokumentation for de af ansøgeren repræsenterede interesser forelægges RettighedsAlliancens 
bestyrelse til godkendelse. 

 
3.2 Foreningens medlemmer kan melde sig ud af RettighedsAlliancen med mindst et halvt års varsel 

til udgangen af et kalenderår. 
 
3.3 Med respekt af ovenstående varsler hæfter hvert medlem alene med sit medlemskontingent, jf. 

punkt 3.4. 
 

3.4 Medlemskontingent fastsættes af generalforsamlingen. 
 
3.5 Medlemskontingent opkræves af RettighedsAlliancen kvartalsvist forud. 
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§ 4 

Generalforsamling 
 

4.1 Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.  
 
4.2 Hvert medlem kan have én repræsentant ved generalforsamlingen. Medlemmerne kan ændre 

deres repræsentation fra møde til møde, men bør dog af hensyn til sagsbehandlingen tilstræbe en 
vis kontinuitet. Den for et medlem mødende indestår for sin fuldmagt til at træffe beslutninger 
bindende for det repræsenterede medlem.  
 

4.3 Medlemmer, der ikke betaler medlemskontingent, kan deltage i generalforsamlingen, men har 
ingen stemmeret. 

 
4.4 Beslutninger på generalforsamlingen skal så vidt muligt træffes ved enstemmighed (konsensus). 

Såfremt der mellem medlemmerne ikke kan opnås enighed om et beslutningsforslag, kan 
forslaget vedtages, såfremt et stemmeflertal stemmer for.  
 
Ved afstemninger deltager hvert medlem med en stemmevægt i forhold til medlemmets 
kontingent til foreningen det indeværende kalenderår. Medlemmernes stemmevægt opgøres 
efter følgende nøgle: 
 
Medlemskontingent    Stemmevægt 
   

DKK 15.000 – 49.999    1 
DKK 50.000-99.999    2 
DKK 100.000 -199.999    3 
DKK 200.000  +    4 

 
4.5 Generalforsamlingen er kun beslutningsdygtig, såfremt mindst halvdelen af RettighedsAlliancens 

individuelle stemmeberettigede medlemmer er repræsenteret. Et medlem, der er forhindret i at 
være til stede på en generalforsamling, kan lade sig repræsentere ved fuldmagt.  
 

4.6 Uanset punkt 4.5 kan vedtægtsændringer alene besluttes, når mindst 3/4 af RettighedsAlliancens 
medlemmer efter stemmevægt er repræsenteret på generalforsamlingen.  
 

4.7 Hvis generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, kan direktøren eller et flertal af bestyrelsen 
med to ugers varsel indkalde til et nyt møde, hvor gyldige beslutninger og vedtægtsændringer 
vedrørende den pågældende dagsorden kan træffes uden hensyn til de tilstedeværende 
medlemmers antal og stemmevægt. 

 
4.8 Medlemmerne kan ikke i medfør af pkt. 4.4. forpligtes uden for rammerne af det vedtagne budget.  
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4.9 Det påhviler bestyrelsen at indkalde til generalforsamling med angivelse af dagsorden med mindst 
14 dages varsel. Der afholdes én årlig ordinær generalforsamling. Generalforsamlingen fastsætter 
en normaldagsorden for det ordinære møde. 
 

4.10  Dagsorden for ordinær generalforsamling indeholder som minimum følgende punkter: 
 

• Valg af dirigent  
• Bestyrelsens aflæggelse af årsberetning 
• Valg til bestyrelse 
• Fremlæggelse af årsregnskab til godkendelse  
• Fastsættelse af kontingent 
• Bestyrelsens orientering om budget og foreningens økonomi  
• Valg af revisor 
• Eventuelt 
 

 
4.11 Over generalforsamlingen føres en protokol af sekretariatets direktør eller den, direktøren 

bemyndiger dertil som referent. Referatet skal være udsendt senest 7 dage efter 
generalforsamlingen. 

 
4.12 Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen med 14 dages varsel. 

Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes inden 1 måned af sekretariatet, når mindst 1/3 af 
foreningens stemmeberettigede individuelle medlemmer skriftligt stiller krav herom. Herudover 
kan direktøren indkalde til ekstraordinær generalforsamling. 

 
 

§ 5 
Bestyrelse  
 
5.1 Generalforsamlingen nedsætter en bestyrelse, der fastlægger rammerne for den daglige ledelse 

af foreningen. Bestyrelsen forestår ledelsen af foreningens anliggender og skal sørge for en 
forsvarlig organisering af foreningens drift. Bestyrelsen bør på passende vis repræsentere 
medlemmerne og bør besidde de kompetencer, der til enhver tid er påkrævet for at fremme 
foreningens strategi og målsætninger.  
 
Bestyrelsen skal bestå af repræsentanter for både udøvende og skabende kunstnere samt for 
producenter/udgivere/distributører, og det tilstræbes, at der er repræsentation for alle brancher 
og produkter, som RettighedsAlliancen beskæftiger sig med.  
 
Medlemskabet af bestyrelsen tilkommer det pågældende medlem. Medlemmet skal tilbyde 
bestyrelseskandidater, der så vidt muligt besidder de kompetencer, der til enhver tid er påkrævet 
for at fremme foreningens strategi og målsætninger. 
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Det tilkommer den siddende bestyrelse at anbefale bestyrelsesrepræsentanter til 
generalforsamlingen.  
 
Bestyrelsen kan bestå af op til 12 medlemmer og træffer i fællesskab med sekretariatet afgørelse 
i alle løbende spørgsmål i foreningen. Bestyrelsen skal derudover bidrage til forankring af 
RettighedsAlliancens aktiviteter blandt medlemmerne.   

 
 

Et bestyrelsesmedlem vælges for 2 år ad gangen. Er der flere kandidater til en bestyrelsespost, 
afgøres valget ved afstemning. Hvis en kandidat udtræder af bestyrelsen inden valgperiodens 
udløb, har medlemmet mulighed for at tilbyde en ny kandidat inden for medlemmets organisation 
eller virksomhed. Den nye kandidat kan besidde bestyrelsesposten indtil valgperiodens udløb, 
hvorefter posten igen er på valg.   

 
5.2 Bestyrelsen vedtager en forretningsorden. 

 
5.3 Bestyrelsen kan vælge en bestyrelsesleder blandt sin midte, og fastlægger i så fald retningslinjerne 

for dennes hverv. 
 

5.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når flertallet af bestyrelsesmedlemmer er repræsenteret – enten 
ved deres personlige tilstedeværelse eller i form af fuldmagt udstedt til et af de øvrige medlemmer 
af bestyrelsen eller til direktøren. For at bestyrelsen kan træffe gyldige beslutninger kræves 
endvidere 2/3 flertal. Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme. 

 
 

§ 6 
Direktør 
6.  

6.1 Direktøren varetager den daglige ledelse af foreningen og skal derved følge de retningslinjer og 

anvisninger, som bestyrelsen har givet.  

 

6.2 Foreningens direktør ansættes af og refererer til bestyrelsen.  

 
§ 7 

Tegning 
 
7.1 RettighedsAlliancen tegnes af direktøren i forening med bestyrelseslederen, eller af 3 

bestyrelsesmedlemmer i forening. I tilfælde af, at bestyrelsen ikke har valgt en bestyrelsesleder, 
træder et bestyrelsesmedlem i stedet for  bestyrelseslederen. 
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§ 8 

Vedtægtsændringer 
 
8.1 Forslag til vedtægtsændringer skal være bestyrelsen i hænde senest 4 uger før 

generalforsamlingen for at kunne blive behandlet.   
 
 

§ 9 
 
 
Andre medlemsforpligtelser 

 
9.1 Bestyrelsen kan i sager, som har generel interesse for medlemmerne, beslutte, at foreningen kan 

bistå medlemmerne i forbindelse med relevante spørgsmål, herunder påtale krænkelser, føre 
retssager og indgå aftaler på medlemmernes vegne. Samtlige omkostninger relateret til sådanne 
aktiviteter afholdes af foreningen. Tilsvarende tilfalder ethvert tilkendt og/eller forligsmæssigt 
opnået beløb relateret til sådanne aktiviteter foreningen eller tredjemand efter mandat fra 
foreningen.  
 

9.2 Bestyrelsen beslutter, hvorledes de af RettighedsAlliancen indtægtsførte beløb skal bruges.  
 
 

§ 10 

Budget og regnskab  
 
10.1 RettighedsAlliancens regnskabsår er kalenderåret.  
 

 
§ 11 

Hæftelse 
11.  

11.1 Medlemmerne hæfter ikke personligt for foreningens forpligtelser. For disse hæfter alene 
foreningens formue, som den til enhver tid måtte være. 

 
 

§ 12 
Opløsning 
 
12.1 Opløsning af RettighedsAlliancen kan ske på generalforsamlingen efter reglen i punkt 4.5. efter 

indstilling fra bestyrelsen. 
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12.2 I tilfælde af, at budget for et kommende år ikke vedtages, og der ikke besluttes andet, betragtes 
foreningen som opløst per 1. januar det kommende år. 

 
12.3 I tilfælde af opløsning hæfter hvert medlem af RettighedsAlliancen over for det til enhver tid 

gældende sekretariat i et halvt år med det medlemskontingent, som medlemmet er forpligtet til 
at betale ift. det senest godkendte budget.   

 
12.4 Har foreningen et overskud efter opløsning, skal dette anvendes til velgørende eller almennyttige 

formål.  
 
 

§ 13 
Eksklusion 
12.  
13.1 Såfremt et medlem ikke overholder sine økonomiske forpligtelser over for RettighedsAlliancen, 

eller på afgørende måde modarbejder RettighedsAlliancens virksomhed og interesser, kan 
generalforsamlingen (i sidstnævnte tilfælde kun ved enstemmighed) gennem beslutning på et 
møde, hvor det pågældende medlem kan være repræsenteret med taleret, men ikke stemmeret, 
beslutte at ekskludere medlemmet fra RettighedsAlliancen. I så fald hæfter medlemmet fortsat 
som angivet i pkt. 3.2.  

 
 

§ 14 
Tvister 
 
14.1 Tvister mellem medlemmerne af RettighedsAlliancen, der udspringer af medlemskabet, skal 

søges bilagt i mindelighed, eventuelt gennem mægling og afgøres ellers ved de almindelige 
domstole. 

 
 

*** 
 

Disse vedtægter er besluttet på stiftende generalforsamling den 4. december 2014 og træder i kraft per 1. 
januar 2015. 

 
Senest ændret på ordinær generalforsamling den 20. april 2023. 


